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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ територіального управління Служби судової охорони у Львівській області 

від 24.03.2022 № 82
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади начальника служби з професійної підготовки та підвищення кваліфікації територіального управління Служби судової охорони

у Львівській області

Загальні умови.
1. Основні повноваження начальника служби з професійної підготовки та підвищення кваліфікації територіального управління Служби судової охорони у Львівській області (далі – Управління): 

	1) здійснює безпосереднє керівництво службою, забезпечує та організовує роботу структурних підрозділів Управління щодо професійної підготовки;

2) відповідає за організацію, стан професійної та спеціальної підготовки в Управлінні;

3) складає плани професійної підготовки та підвищення кваліфікації на рік в Управлінні;

4) здійснює контроль за дотриманням співробітниками (працівниками) служби трудової і виконавчої дисципліни, правил протипожежної безпеки та охорони праці;

5) виконує інші функції, необхідні для виконання покладених на службу завдань.


 2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – 7190 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Служби судової охорони від 27.12.2019 № 281 «Про установлення посадових окладів співробітників територіальних підрозділів (територіальних управлінь) Служби судової охорони»;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.  

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) письмова заява особи про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

2) копія паспорта громадянина України;

3) копія (копії) документа (документів) про освіту;

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм.;

5) декларація особи уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, визначена Законом України «Про запобігання корупції»*;
6) копія трудової книжки (за наявності) або витяг з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;

7.1) сертифікат про проходження наркологічного огляду (форма № 140/о);

7.2) сертифікат про проходження обов’язкових попередніх та періодичного психіатричних оглядів (форма № 122-2/0);

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців).

9) державний сертифікат про рівень вільного володіння державною мовою або витяг з Реєстру державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою.
До участі в конкурсі кандидати допускаються за однією з умов:

наявність сертифікату про вакцинацію: або повної вакцинації, або це може бути перша доза і відповідно підтверджуючий документ про це;

наявність негативного ПЛР-тесту, що дійсний на момент проведення конкурсу/прийому документів, або антигену-тест;

довідка про протипоказання до щеплення – це довідка, що людина перехворіла (діє протягом 180 днів з моменту позитивного ПЛР-тесту).

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад в Управлінні паспорт громадянина України. 

Документи приймаються з 24 березня 2022 року до 17 години 
00 хвилин 28 березня 2022 року за адресою: Львівська область, Львівський район, с. Малехів, вул. Лесі Українки, 51.

На начальника служби з професійної підготовки та підвищення кваліфікації Управління поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 
Львівська область, Львівський район, с. Малехів, вул. Лесі Українки, 51, територіальне управління Служби судової охорони у Львівській області, 01 квітня 2022 року о 09.00.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Альфавіцька Зоряна Володимирівна, (097)5293642, inbox.lv@sso.gov.ua.

Кваліфікаційні вимоги.


	1. Освіта
	вища освіта за однією з галузей знань: «Право», «Освіта» (за спеціальністю «Фізична культура і спорт»), «Воєнні науки, національна безпека, безпека державного кордону», «Управління та адміністрування» (за спеціальністю «Менеджмент»), «Цивільна безпека» (за спеціальністю «Правоохоронна діяльність»), «Соціальні та поведінкові науки», ступінь вищої освіти – магістр*;



	2. Досвід роботи
	стаж роботи (служби)

у державних органах влади, органах системи правосуддя, правоохоронних органах або військових формуваннях –  не менше ніж 
5 років; 

(надати підтверджуючі документи).



	3. Володіння державною

мовою
	вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності.

	1. Наявність лідерських якостей
	організація роботи та контроль;

управління людськими ресурсами;

вміння мотивувати підлеглих;

багатофункціональність;

досягнення кінцевих результатів. 



	2. Вміння працювати в колективі
	щирість та відкритість;

орієнтація на досягнення ефективного результату діяльності підрозділу;

рівне ставлення та повага до колег.



	3. Аналітичні здібності
	здатність систематизувати, узагальнювати інформацію; гнучкість; 



	4. Взаємодія з територіальними підрозділами
	виконання завдань, визначених територіальним управлінням Служби судової охорони у Львівській області з організації охорони судів, органів та установ системи правосуддя.



	5. Особистісні компетенції
	комунікабельність, принциповість, рішучість та наполегливість під час виконання поставлених завдань;

системність;

самоорганізація та саморозвиток;

політична нейтральність. 



	6. Забезпечення охорони об’єктів системи правосуддя
	знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів;

знання системи правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці.



	7. Робота з інформацією
	знання основ законодавства про інформацію.




Професійні знання.

	1. Знання законодавства
	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про державний захист працівників суду і правоохоронних органів». 



	2. Знання спеціального

Законодавства
	знання Кримінального кодексу України, Кримінального процесуального кодексу України, Кодексу України про адміністративні правопорушення, Кодексу адміністративного судочинства України; законів України «Про Вищу раду правосуддя», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про захист персональних даних», «Про статус народного депутата»; нормативних актів органів виконавчої влади з питань службової діяльності підрозділу, рішень Вищої ради правосуддя, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності Служби судової охорони, спеціального законодавства за напрямком роботи


*У відповідності до роз’яснення Національного агентства з питань запобігання корупції від 07.03.2022 № 4 щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно заходів фінансового контролю в умовах воєнного стану (подання декларації, повідомлення про суттєві зміни в майновому стані, повідомлення про відкриття валютного рахунка в установі банку-нерезидента, проведення перевірок), фізичні особи подають документи, подання яких вимагається відповідно до норм чинного законодавства в документальній та/або електронній формі, протягом трьох місяців після припинення чи скасування воєнного стану або стану війни за весь період обов’язку подати документи (Закон України від 03.03.2022 № 2115-ІХ);
*У разі коли особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту» така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ територіального управління Служби судової охорони у Львівській області 

від 24.03.2022 № 82
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади начальника служби фізичного захисту, організації безпеки суддів та підтримки територіального управління Служби судової охорони

у Львівській області

Загальні умови.
1. Основні повноваження начальника служби фізичного захисту, організації безпеки суддів та підтримки територіального управління Служби судової охорони у Львівській області (далі – Управління): 

	1) очолює службу та здійснює керівництво його діяльністю, у межах повноважень забезпечує взаємодію з іншими органами влади, підприємствами, установами та організаціями з метою ефективного виконання покладених на службу завдань;

2) координує діяльність підрозділу особистої безпеки суддів та взводу швидкого реагування, своєчасне маневрування наявними силами і засобами;

3) вживає заходи з організації та контролю щодо діяльності підрозділів особистої безпеки суддів та швидкого реагування Управління;

4) організовує поточну організаційно-виконавчу роботу служби; 

5) в установленому порядку запитує та отримує від структурних
підрозділів Управління інформацію, необхідну для виконання завдань за напрямом службової діяльності;

6) здійснює контроль за своєчасністю та повнотою подання інформації, матеріалів, звітності з питань організації служби щодо забезпечення безпеки об’єктів судів, органів та установ системи правосуддя;

7) вживає організаційних та практичних заходів, які спрямовані на забезпечення постійної готовності особового складу підрозділу особистої безпеки суддів та взводу швидкого реагування;

8) за дорученням керівництва Управління виконує інші повноваження, які належать до компетенції служби.


 2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – 7190 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Служби судової охорони від 27.12.2019 № 281 «Про установлення посадових окладів співробітників територіальних підрозділів (територіальних управлінь) Служби судової охорони»;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.  

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) письмова заява особи про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

2) копія паспорта громадянина України;

3) копія (копії) документа (документів) про освіту;

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм.;

5) декларація особи уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, визначена Законом України «Про запобігання корупції»*;
6) копія трудової книжки (за наявності) або витяг з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;

7.1) сертифікат про проходження наркологічного огляду (форма № 140/о);

7.2) сертифікат про проходження обов’язкових попередніх та періодичного психіатричних оглядів (форма № 122-2/0);

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців).

9) державний сертифікат про рівень вільного володіння державною мовою або витяг з Реєстру державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою.
До участі в конкурсі кандидати допускаються за однією з умов:

наявність сертифікату про вакцинацію: або повної вакцинації, або це може бути перша доза і відповідно підтверджуючий документ про це;

наявність негативного ПЛР-тесту, що дійсний на момент проведення конкурсу/прийому документів, або антигену-тест;

довідка про протипоказання до щеплення – це довідка, що людина перехворіла (діє протягом 180 днів з моменту позитивного ПЛР-тесту).

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад в Управлінні паспорт громадянина України. 

Документи приймаються з 24 березня 2022 року до 17 години 
00 хвилин 28 березня 2022 року за адресою: Львівська область, Львівський район, с. Малехів, вул. Лесі Українки, 51.

На начальника служби фізичного захисту, організації безпеки суддів та підтримки Управління поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 
Львівська область, Львівський район, с. Малехів, вул. Лесі Українки, 51, територіальне управління Служби судової охорони у Львівській області, 01 квітня 2022 року о 08.00.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Альфавіцька Зоряна Володимирівна, (097)5293642, inbox.lv@sso.gov.ua.

Кваліфікаційні вимоги.


	1. Освіта
	вища освіта за однією з галузей знань: «Право», «Воєнні науки, національна безпека, безпека державного кордону», «Освіта» (за спеціальністю «Фізична культура і спорт»), «Управління та адміністрування» (за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування»), «Цивільна безпека» (за спеціальністю «Правоохоронна діяльність»), «Соціальні та поведінкові науки», ступінь вищої освіти – магістр*;



	2. Досвід роботи
	стаж роботи (служби) у правоохоронних органах або військових формуваннях –  не менше ніж 
7 років; 

(надати підтверджуючі документи).



	3. Володіння державною

Мовою
	вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності.

	1. Наявність лідерських якостей
	організація роботи та контроль;

управління людськими ресурсами;

вміння мотивувати підлеглих;

багатофункціональність;

досягнення кінцевих результатів. 



	2. Вміння працювати в колективі
	щирість та відкритість;

орієнтація на досягнення ефективного результату діяльності підрозділу;

рівне ставлення та повага до колег.



	3. Аналітичні здібності
	здатність систематизувати, узагальнювати інформацію; гнучкість; 



	4. Взаємодія з територіальними підрозділами
	виконання завдань, визначених територіальним управлінням Служби судової охорони у Львівській області з організації охорони судів, органів та установ системи правосуддя.



	5. Особистісні компетенції
	комунікабельність, принциповість, рішучість та наполегливість під час виконання поставлених завдань;

системність;

самоорганізація та саморозвиток;

політична нейтральність. 



	6. Забезпечення охорони об’єктів системи правосуддя
	знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів;

знання системи правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці.



	7. Робота з інформацією
	знання основ законодавства про інформацію.




Професійні знання.

	1. Знання законодавства
	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про державний захист працівників суду і правоохоронних органів». 



	2. Знання спеціального

Законодавства
	знання Кримінального кодексу України, Кримінального процесуального кодексу України, Кодексу України про адміністративні правопорушення, Кодексу адміністративного судочинства України; законів України «Про Вищу раду правосуддя», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про захист персональних даних», «Про статус народного депутата»; нормативних актів органів виконавчої влади з питань службової діяльності підрозділу, рішень Вищої ради правосуддя, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності Служби судової охорони, спеціального законодавства за напрямком роботи


*У відповідності до роз’яснення Національного агентства з питань запобігання корупції від 07.03.2022 № 4 щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно заходів фінансового контролю в умовах воєнного стану (подання декларації, повідомлення про суттєві зміни в майновому стані, повідомлення про відкриття валютного рахунка в установі банку-нерезидента, проведення перевірок), фізичні особи подають документи, подання яких вимагається відповідно до норм чинного законодавства в документальній та/або електронній формі, протягом трьох місяців після припинення чи скасування воєнного стану або стану війни за весь період обов’язку подати документи (Закон України від 03.03.2022 № 2115-ІХ);
*У разі коли особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту» така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ територіального управління Служби судової охорони у Львівській області 

від 24.03.2022 № 82
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади провідного спеціаліста відділу матеріально-технічного забезпечення територіального управління Служби судової охорони у Львівській області

Загальні умови.
1. Основні повноваження провідного спеціаліста відділу матеріально-технічного забезпечення територіального управління Служби судової охорони у Львівській області (далі – Управління): 

	1) забезпечення діяльності Управління, з питань матеріально-технічного забезпечення, зокрема зброєю, боєприпасами, спецзасобами, технікою, паливно-мастильними матеріалами, речовим та іншим майном і матеріально-технічними ресурсами, тощо; 

2) організація та контроль обліку, збереження та експлуатації озброєння, боєприпасів, спеціальних засобів, техніки, паливно-мастильних матеріалів, речового та іншого майна і матеріально-технічних ресурсів Управління та підрозділів, а також використання виданих ресурсів у користування, вжиття заходів щодо їх збереження;

3) організація забезпечення будівель, споруд комунальними послугами, контроль проведення капітальних і поточних ремонтів, вжиття заходів щодо належної експлуатації будівель, споруд, інженерних мереж з дотриманням вимого державних будівельних норм;

4) представляє в порядку, визначеному начальником Управління, у відносинах з підприємствами та організаціями за закріпленим напрямом діяльності;
5) за дорученням керівництва Управління виконує інші повноваження, які належать до компетенції відділу.

 2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – 5780 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Служби судової охорони від 27.12.2019 № 281 «Про установлення посадових окладів співробітників територіальних підрозділів (територіальних управлінь) Служби судової охорони»;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.  

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) письмова заява особи про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

2) копія паспорта громадянина України;

3) копія (копії) документа (документів) про освіту;

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм.;

5) декларація особи уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, визначена Законом України «Про запобігання корупції»*;
6) копія трудової книжки (за наявності) або витяг з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;

7.1) сертифікат про проходження наркологічного огляду (форма № 140/о);

7.2) сертифікат про проходження обов’язкових попередніх та періодичного психіатричних оглядів (форма № 122-2/0);

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців).

9) державний сертифікат про рівень вільного володіння державною мовою або витяг з Реєстру державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою.
До участі в конкурсі кандидати допускаються за однією з умов:

наявність сертифікату про вакцинацію: або повної вакцинації, або це може бути перша доза і відповідно підтверджуючий документ про це;

наявність негативного ПЛР-тесту, що дійсний на момент проведення конкурсу/прийому документів, або антигену-тест;

довідка про протипоказання до щеплення – це довідка, що людина перехворіла (діє протягом 180 днів з моменту позитивного ПЛР-тесту).

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад в Управлінні паспорт громадянина України. 

Документи приймаються з 24 березня 2022 року до 17 години 00 хвилин 28 березня 2022 року за адресою: Львівська область, Львівський район, с. Малехів, вул. Лесі Українки, 51.

На провідного спеціаліста відділу матеріально-технічного забезпечення Управління поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 
Львівська область, Львівський район, с. Малехів, вул. Лесі Українки, 51, територіальне управління Служби судової охорони у Львівській області, 01 квітня 2022 року о 08.00.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Альфавіцька Зоряна Володимирівна, (097)5293642, inbox.lv@sso.gov.ua.

Кваліфікаційні вимоги.


	1. Освіта
	вища освіта за однією з галузей знань: «Право», «Воєнні науки, національна безпека, безпека державного кордону», «Управління та адміністрування», «Аграрні науки та продовольство», «Цивільна безпека», «Соціальні та поведінкові науки» (за спеціальністю «Економіка»), «Архітектура та будівництво», «Транспорт», ступінь вищої освіти – не нижче бакалавра. 



	2. Досвід роботи
	стаж роботи (служби) у державних органах влади, органах системи правосуддя, на підприємствах, установах, організаціях незалежно від форм власності, досвід проходження служби у правоохоронних органах чи військових формуваннях – не менше ніж 3 роки;

(надати підтверджуючі документи);
 (надати підтверджуючі документи).



	3. Володіння державною

мовою
	вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності.

	1. Наявність лідерських якостей
	організація роботи та контроль;

управління людськими ресурсами;

вміння мотивувати підлеглих;

багатофункціональність;

досягнення кінцевих результатів. 



	2. Вміння працювати в колективі
	щирість та відкритість;

орієнтація на досягнення ефективного результату діяльності підрозділу;

рівне ставлення та повага до колег.



	3. Аналітичні здібності
	здатність систематизувати, узагальнювати інформацію; гнучкість; 



	4. Взаємодія з територіальними підрозділами
	виконання завдань, визначених територіальним управлінням Служби судової охорони у Львівській області з організації охорони судів, органів та установ системи правосуддя.



	5. Особистісні компетенції
	комунікабельність, принциповість, рішучість та наполегливість під час виконання поставлених завдань;

системність;

самоорганізація та саморозвиток;

політична нейтральність. 



	6. Забезпечення охорони об’єктів системи правосуддя
	знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів;

знання системи правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці.



	7. Робота з інформацією
	знання основ законодавства про інформацію.




Професійні знання.

	1. Знання законодавства
	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про державний захист працівників суду і правоохоронних органів». 



	2. Знання спеціального

Законодавства
	знання Кримінального кодексу України, Кримінального процесуального кодексу України, Кодексу України про адміністративні правопорушення, Кодексу адміністративного судочинства України; законів України «Про Вищу раду правосуддя», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про захист персональних даних», «Про статус народного депутата»; нормативних актів органів виконавчої влади з питань службової діяльності підрозділу, рішень Вищої ради правосуддя, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності Служби судової охорони, спеціального законодавства за напрямком роботи


*У відповідності до роз’яснення Національного агентства з питань запобігання корупції від 07.03.2022 № 4 щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно заходів фінансового контролю в умовах воєнного стану (подання декларації, повідомлення про суттєві зміни в майновому стані, повідомлення про відкриття валютного рахунка в установі банку-нерезидента, проведення перевірок), фізичні особи подають документи, подання яких вимагається відповідно до норм чинного законодавства в документальній та/або електронній формі, протягом трьох місяців після припинення чи скасування воєнного стану або стану війни за весь період обов’язку подати документи (Закон України від 03.03.2022 № 2115-ІХ);
